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Termine Februar 2015

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig
werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung ' Scheck ?
Lohnsteuer, 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag >

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-
Solidaritatszuschlag | tatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner
an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer* 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015
Umsatzsteuer 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015
Sondervorauszahlung?®

Gewerbesteuer 16.2.2015 19.2.2015 13.2.2015
Grundsteuer 16.2.2015 19.2.2015 13.2.2015
Sozialversicherung ° 25.2.2015 entfallt entfallt

"' Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10.
auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der
Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

3 Fiir den abgelaufenen Monat.

4 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszah-
lern mit Dauerfristverlangerung flir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

> Vqgl. Information , Dauerfristverlangerung fiir Umsatzsteuer-Vorauszahlungen”.

¢ Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankar-
beitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich
das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitrags-
nachweise. Diese mlssen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 23.2.2015) an die
jeweilige Einzugsstelle ibermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu
beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsda-
ten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gibermittelt werden. Dies gilt insbeson-
dere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung
in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fiir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknlipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein;
dies gilt gegenliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Gléubiger den Zugang der Rechnung (ndtigenfalls auch den darauf ent-
haltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fiir das Jahr finf Pro-
zentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab
29.7.2014: neun Prozentpunkte™) Giber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um
welche die BezugsgroBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
BezugsgroBe ist der Zinssatz fiir die jiingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank
vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2012:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir

Rechtsgeschafte ohne

Verbraucherbeteiligung
1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.7.bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %
1.7.bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %
1.1. bis 30.6.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
1.7. bis 28.7.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %
29.7. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %*

*Im Geschaftsverkehr, d. h. bei allen Geschaften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014 ge-
schlossen wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung
nach dem 30.6.2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.
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Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e \lertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalenderta-
ge (bei offentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Die Zahlungsfrist beginnt grundsatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.

e Erhéhung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte iber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungs-
empfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen,
sofern er seinen Teil des Vertrags erfiillt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und
der Schuldner fiir den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfihrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € firr Verwaltungskosten
und interne Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von
Verzugszinsen und vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétz-
lich nur noch maximal 30 Tage dauern.

Voraussetzungen einer vorgezogenen Betriebsrente des Fremdgeschéftsfiihrers einer GmbH

Der Fremdgeschaftsfihrer einer GmbH kann bereits ab dem 60. Lebensjahr einen Anspruch auf eine
vorgezogene Betriebsrente haben, wenn die Voraussetzungen des Betriebsrentengesetzes erfiillt sind. Die
Regelung gilt auch fir Personen, die nicht Arbeitnehmer sind, denen aber aus Anlass ihrer Tatigkeit fiir das
Unternehmen Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge zugesagt wurden.

Dazu zahlt auch der Fremdgeschéftsfihrer, der auf die unternehmerische Willensbildung keinen Einfluss
nehmen kann und deshalb nicht als , Unternehmer” vom Schutzzweck des Gesetzes ausgeschlossen ist.
Auf die konkrete Schutzbediirftigkeit des Fremdgeschaftsfihrers im Einzelfall kommt es nicht an.

Der Anspruch hangt auch nicht davon ab, ob ab dem 60. Lebensjahr ein Anspruch auf eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung besteht, da der Sinn der Regelung gerade darin besteht, es auch Mannern
zu ermdglichen, eine Betriebsrente schon ab dem 60. Lebensjahr in Anspruch zu nehmen, obwohl sie —im
Gegensatz zu Frauen - zu diesem Zeitpunkt noch keine gesetzliche Altersrente in Anspruch nehmen konnen.
(Quelle: Urteil des Bundesarbeitsgerichts)

Anteilige Beriicksichtigung der Einkiinfte und Beziige im Monat des Erreichens der Altersgrenze eines
Kindes

Einkiinfte und Beziige eines in Ausbildung stehenden Kindes sind fiir den Kalendermonat, in dem das Kind
das 25. Lebensjahr vollendet, nur teilweise anzusetzen. Der Ansatz erfolgt jeweils fir volle Monate, die
dem Zeitraum zwischen dem 1.1. und dem Monat der Vollendung des 25. Lebensjahres entsprechen.

Dies hat nur noch Bedeutung fiir Veranlagungszeitraume bis einschlieBlich 2011. Mit Wegfall der Ein-
kiinfte- und Beziigegrenze fir volljéhrige Kinder durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 spielen die
Einkiinfte und Beziige eines Kindes keine Rolle mehr.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Kindergeld fiir nicht verheiratete Tochter mit eigenem Kind

Auch fiir nicht verheiratete volljahrige Kinder mit eigenem Kind besteht ein Kindergeldanspruch, sofern die
tbrigen Voraussetzungen erfiillt sind. Dabei ist es ohne Bedeutung, ob dieses Kind Unterhaltsanspriiche
gegen den Kindesvater hat oder ob tatsachlich auch Unterhalt gezahlt wird.

Dies hat der Bundesfinanzhof unter Bestatigung seiner bisherigen Rechtsprechung entschieden.

Leasingsonderzahlung bei der Berechnung des geldwerten Vorteils aus der Fahrzeugiiberlassung nach
der sog. Fahrtenbuchmethode

Wird einem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ein betriebliches Fahrzeug auch zu privaten Fahrten zur
Verfligung gestellt, so liegt darin ein geldwerter Vorteil, der zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehort. Zu
ermitteln ist der geldwerte Vorteil nach der 1 %-Regelung oder nach der Fahrtenbuchmethode.

Bei der Fahrtenbuchmethode sind die durch das Kraftfahrzeug insgesamt entstehenden Aufwendungen
durch Belege und das Verhaltnis der privaten Fahrten und der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte zu den Gbrigen Fahrten durch ein ordnungsgeméaBes Fahrtenbuch nachzuweisen. Gesamtkosten des
dem Arbeitnehmer Uberlassenen Fahrzeugs sind die Abschreibung sowie die Gbrigen festen und variablen
Kosten (z. B. Betriebskosten fir Treibstoff, Wartung, Kfz-Steuer, Kfz-Versicherung etc.).

In einem Verfahren vor dem Finanzgericht Berlin-Brandenburg war streitig, ob eine vom Arbeitgeber
geleistete Leasingsonderzahlung in voller Hohe in die Ermittlung der Gesamtkosten einzubeziehen ist.

Das Finanzgericht verneint dies und stellt klar, dass die Sonderzahlung nur zeitanteilig entsprechend dem
beim bilanzierenden Arbeitgeber verursachten wirtschaftlichen Aufwand in die Berechnung des geldwerten
Vorteils einzubeziehen ist. Zu beriicksichtigen sind folglich nur die vom Arbeitgeber getragenen Aufwen-
dungen, die sich aus den entsprechenden Aufwandskonten der Finanzbuchhaltung entnehmen lassen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Gewerbesteuerliche Hinzurechnung von Miet- und Pachtzinsen ist verfassungsgemal

Mieten und Pachten flr weitervermietete oder verpachtete Immobilien sind dem Gewinn aus Gewerbebe-
trieb hinzuzurechnen. Die Hinzurechnung ist nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs verfassungsgemaB.
Die gesetzliche Vorschrift ist nach dieser Beurteilung Ausdruck der gesetzgeberischen Entscheidung,
Aufwendungen, die ein Finanzierungselement im weitesten Sinn beinhalten, nur noch eingeschrankt bei
der Ermittlung des Gewerbeertrags zu beriicksichtigen.

Dem Urteil lag der Fall zu Grunde, dass eine GmbH zu einem festen Mietzins Ladenlokale anmietet. Sie
wurden zu einem umsatzabhangigen Miet- oder Pachtzins einschlieBlich darin befindlicher Verkaufsein-
richtungen weitervermietet. Die angefallenen Mietaufwendungen wurden mit ihrem gesetzlich festgeleg-
ten Anteil dem Gewerbeertrag hinzugerechnet.

Teilwertabschreibung auf Grund und Boden zuléssig

Teilwertabschreibungen sind grundsatzlich auch auf nicht abnutzbare Wirtschaftsqlter des Anlagever-
mogens moglich. Bei der Beurteilung ist lediglich aus der Sicht am Bilanzstichtag zu beurteilen, ob mehr
Griinde fiir eine andauernde Wertminderung sprechen als dagegen. Grundlage fir eine solche Beurteilung
kénnen herabgesetzte Bodenrichtwerte der Gutachterausschisse sein.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)
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Beitragszuschuss fiir nicht Krankenversicherungspflichtige und fiir in der privaten Krankenver-
sicherung versicherte Beschéftigte im Jahr 2015

Beschéftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversiche-
rung (PKV) versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber hat dem
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer einen Zuschuss in Hohe der
Halfte des Gesamtbeitrags zu zahlen.

Der Zuschuss flr einen in einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer ist abhangig vom
durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkassen, der weiterhin 14,6 % betragt. Daraus er-

rechnet sich fir 2015 ein monatlicher Zuschuss von maximal 301,13 € (14,6 % von 4.125,00 € Beitrags-
bemessungsgrenze = 602,25 €; davon die Halfte = 301,13 €).

Sind die Beziige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln. Grundsatz-
lich darf aber nur die Halfte des tatsachlich vom Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewahrt
werden.

Hinweis: Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betrdgt monatlich
48,47 €, in Sachsen 27,84 €.

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1.1.2015
Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrage zu berlicksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
e freier Wohnung:
e Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verflgung, ist der orts-
ubliche Mietpreis zu beriicksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.
e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Raumen zu verstehen, in denen ein selbst-
standiger Haushalt geflihrt werden kann.
e freier Unterkunft:
e \Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkuntft.
e Ab dem 1.1.2015 gelten folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugswert Monat Kalendertag Fiir den m? m? bei einfacher
freie Unterkunft € € € Ausstattung
€
Alte und Neue 223,00 7,43 3,92 3,20
Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem
ortstiblichen Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig
ware.

e |st der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder ist die Unterkunft mit
mehreren Beschaftigten belegt, vermindert sich der Wert von 223,00 € um 15 % auf 189,55 €.

e Flir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und flir Auszubildende betrdgt der Sach-
bezugswert 189,55 € im Monat (6,32 € kalendertdglich).
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Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1.1.2015

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbeziige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach
der Sachbezugsverordnung.

Die sich aus der Sachbezugsverordnung ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und
der Sozialversicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Friihstlick, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitge-
ber nicht alle Mahlzeiten zur Verfiigung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fiir die gewahrte Mahlzeit
anzusetzen. Fir Jugendliche und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fiir Familienangehdrige
sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1.1.2015 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag
€ €
Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten \ 229,00 \ 7,63
Werte fiir teilweise Gewahrung freier Verpflegung
Friihstlick 49,00 1,63
Mittag- u. Abendessen je 90,00 3,00

Bei der Gewahrung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb sind fiir sémtliche Arbeit-
nehmer einheitlich anzusetzen:

e 1,63 < fiir das Frihstlick

e 3,00 < fiir Mittag-/Abendessen.

Minijobs: Bestandsschutz- und Ubergangsregelungen laufen aus

Zum 1.1.2013 hat der Gesetzgeber die Verdienstgrenze fiir geringfligig entlohnte Beschaftigte auf monat-
lich 450 € angehoben. In diesem Zusammenhang verschoben sich auch die Verdienstgrenzen fir versiche-
rungspflichtige Beschaftigungen in der Gleitzone von ehemals 400,01 € bis 800,00 € auf 450,01 € bis
850 €. Fir Arbeitnehmer, die vor dem 1. Januar 2013 zwischen 400,01 € und 450,00 € verdient haben,
bestand bis zum 31.12.2012 Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung. Fiir die Berech-
nung der Sozialversicherungsbeitrage war die zu diesem Zeitpunkt geltende Gleitzonenformel anzuwen-
den.
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Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See weist auf den Wegfall der Ubergangsregelungen

fur Beschaftigungen in der Gleitzone zum 1.1.2015 hin.:

* Aufgrund von Ubergangsregelungen besteht fiir diese Arbeitnehmer seit dem 1.1.2013 weiterhin ein so-
zialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis nach MaBgabe der bisherigen Gleitzonenregelung.
Obwohl die Voraussetzungen einer geringfligig entlohnten Beschaftigung (450 €-Minijob) vorliegen,
sind die hierfiir maBgeblichen Regelungen des Sozialversicherungs- und Einkommensteuerrechts nicht
anzuwenden.

* Diese Ubergangsregelung endet am 31.12.2014. Soweit das Beschaftigungsverhaltnis tiber den
31.12.2014 hinaus unverandert fortbesteht, andert sich der sozialversicherungsrechtliche Status.

e Ab dem 1.1.2015 wird aus der Beschaftigung in der Gleitzone eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung
(450 €-Minijob).

e Zu diesem Zeitpunkt entfallt die Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung. In der Kranken- und
Arbeitslosenversicherung tritt Versicherungsfreiheit ein. Einzig die Rentenversicherungspflicht bleibt
bestehen, allerdings gelten die Regelungen fiir 450 €-Minijobs. Das heiB3t, der Minijobber kann sich auf
Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Der Arbeitnehmer ist bei der Krankenkasse
ab- und bei der Minijob-Zentrale anzumelden.

Soweit der Status einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung tber den 31.12.2014 erhalten blei-
ben soll, besteht bei den Arbeitsvertragsparteien Handlungsbedarf. Hierfiir ist es erforderlich, die arbeits-
vertraglichen Grundlagen in der Form abzuandern, dass sich die regelmaBige monatliche Verglitung ab
dem 1.1.2015 auf (iber 450 € erhoht.



